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PATRICIO RODRIGUEZ-CARMONA | PTE. DE LA CONF. DE ASOCIACIONES DE JOVENES EMPRESARIOS

‘En Espaiia no se apuesta por ideas
ni por personas, solo por garantias”

Cristina Blas

E emprender, Patricio
Rodriguez-Carmona
sabe bastante. Presi-
dente de la Confederacién de
Asociaciones de Jovenes Em-
presarios, fund6 su primera
empresa con 23 afios: The Tie
Gallery. Después vendrian
otros proyectos empresariales
y la direccién de asociaciones
de jovenes empresarios desde
las que evaluar y resolver los
problemas de los emprendedo-
res. La proxima semana parti-
cipard en los cursos de verano
de la Universidad Rey Juan
Carlos para hablar de Aprender
a emprender: Habilidades para
tiempos de crisis.
Rodriguez-Carmona cree que
pese a la crisis, “éste es un mo-
mento tan bueno como cual-
quier otro” para lanzarse a po-
ner en marcha una idea empre-
sarial. Pero eso si, hay sectores
y sectores. Las principales
oportunidades estdn ahora en
las nuevas tecnologias y la bio-
tecnologia, “el problema es que
se requieren inversiones muy
grandes”, también proyectos re-
lacionados con la Ley de De-
pendencia, o con internet. “Y los
tradicionales: comercio, restau-
racion, servicios a domicilio....
porque hay crisis pero la gente
sigue comiendo y vistiéndose”,
apunta. Los no recomendables,
construccién e inmobiliaria, por
razones obvias.
El mes pasado se crearon el
47% menos de empresas que en

i

mayo del afio pasado. Est4 claro
que la gente se lo piensa més,
pero atin asi sigue habiendo
gente que se arriesga.

Muy dificil

otros paises, el problema es que
es complicado montar una em-
presa, en palabras de Rodri-
guez-Carmona, “sobre todo por
la excesiva burocracia y la falta
de fianciacién”. “El sistema fi-
nanciero espaiiol no apuesta
por personas ni por ideas, solo
por garantias”, critica el lider de
los jovenes empresarios. Asi
que muchos proyectos se que-
dan en eso, en proyectos.

El empresario insiste en sus
criticas a la falta de acceso a la
financiacion en Espafia. “No
queremos ayudas, sino que nos
avalen los préstamos que des-
pués nos encargaremos de pa-
gar”, apunta. Y pone el ejemplo
de Avalmadrid.

A esto hay que sumarle dos
caracteristicas muy espafiolas:
la envidia y el miedo al fracaso.
“En este pais se va a por la gen-
te que triunfa y al que fracasano
se le da otra oportunidad, tene-
mos ese gen y asi se ven frena-
das la creatividad y las ganas de
emprender”, sefiala Rodriguez-
Carmona.

Pero para emprender se ne-
cesita madera y “si alguien se

echa para atrés por eso es que
realmente no vale para esto”.
“Debe ser una persona abier-
ta, flexible, con ganas de hacer
cosas nuevas y con capacidad
de sacrificio”. La suerte tam-
bién es importante pero “para
que te toque la loteria tienes
que jugar”.

Requisitos minimos

der su trabajo se decantan por el
autoempleo, “no es tan ficil”.

“Una cosa es la gente que ya
se lo habia planteado anterior-
mente pero que al tener la se-
guridad de un sueldo fijo no lo
hacian y ahora se deciden y
otra cosa es los que nunea lo
habian sopesado y no tienen
ning(n planteamiento inicial”,
recalca.

En todo ecaso, “si se puede
aprender a emprender”. Sobre
todo a gestionar, porque una
empresa es mucho més que una
idea o un producto, requiere un
plan de negocios.

Parece claro que algo tiene
que cambiar en un pais en el
que mas del 90% de los estu-
diantes de las carreras econ6-
micas quiere ser funcionario.
_“Esta cambiando algo la menta-
“lidad, Ia Administracién es cla-
ve en esto y cada vez se tiende a
ser mas business friendly por-
que empiezan a tomar concien-
cia de que para crear empleo
tiene que haber empresarios”.

SOLUCIONES PARA
UN GRAN PROBLEMA
Un libro clave sobre la es-
trategia a seguir en los
procesos de gestién de
impagos y cobro de deu-
das en las empresas.

LA RECETASECRETA
DE LAS VENTAS

Los entresijos de las ven-
tas en un libro que explica
cémo formar equipos co-
merciales, motivarles y
elaborarunbuenplan,
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Z5U TRABAUJO ES EL
MAS ADECUADO?

Descubra las claves para
valorar si su trabajo real-
mente lecompensaocesel
momento de un cambio

Todo con tal de mantener el puesto de trabajo

Los eados espaiioles
estén?ispgluestosacg:ﬂodo
con tal de conservar su pues-
to de trabajo. Esto es al me-
nos lo que se desprende de
una encuesta elaborada por
Randstad, que revela que el
83% de los encuestados es-
taria dispuesto a reducir jor-
nada laboral y sueldo con tal
de mantener su empleo.

Las mds predipuestas a
este sacrificio: las mujeres,
que lo harfan hasta en un
86% de los casos, frente al
80% de los hombres. Y por
edades, los mas jovenes.

La destruccion de empleo
esti afectando a todos los ni-
veles educativos, pero espe-

1 El 83% de los trabajadores esta dispuesto a
reducir su jornada laboral y su sueldo para
no perder el empleo, segiin Randstad.

cialmente a aquellos con me-
nor formacion. Pues, sin em-
bargo, son los universitarios
los més partidarios de ceder
en salario y horas de trabajo
con tal de no er su em-
pleo, el 86%, frente al 76%
de las personas sin estudios,
segin el estudio del lider en
soluciones de recursos hu-
manos en

Y es que si la jornada labo-
ral es habitualmente motivo

de debate en los Recursos
Humanos, con la crisis toda-

via més porque muchas em-
presas, inmersas en planes
de reestructuracién de sus
plantillas, se plantean medi-
das alternativas al despido.

Mejor, intensiva

Otra de las cuestiones reco-
gidas por Randstad en su es-
tudio son las preferencias de
jornada. El 46% de los en-
cuestados elegiria jornadas
intensivas en caso de tener
la posibilidad de hacerlo. El
25% prefiere la jornada com-

pletay el 20% no se decanta.
En esta ocasion vuelven a
ser las mujeres las més parti-
darias de la jornada intensi-
va, lo que parece demostrar
que la conciliacion es en su
mayoria cosa de mujeres.

No estd tan claro como
afecta la jornada concentra-
da a la productividad. Para
un 33% de los consultados,
la aumenta, mientras que pa-
ra un 30% la reduce y para
un 37% es indifecente.

De esta encuesta se des-
prende que los candidatos
no creen que su rendimiento

de horas que pasan en la ofi-

cina, lo que supone un im-
portante cambio de actitud
frente al presentismo.

No a la reducida
Lo que 1o tene muchos se-
en Espania es la jor-
nada reducida. Sélo el 32%
se decanta por esta opcién lo
que contrasta con otros pai-
ses de Europa donde este ti-
po de flexibilidad horaria es
uno de los requisitos de mu-
chos candidatos, que ven en
esta formula la solucién ideal
para compatibilizar estudio
y trabajo, varios proyectos
ala vez o para
cunmlm: la vida personal y
profesional

de rumbo.

UN MODELO PARA
TODO MOMENTO

lo para la crisis? Un alto di-
rectivo en activo nos con-
firma que no hay nada que
no se pueda resolver.

www.negocios.com

Toda la informacidn sobre
Management en nuestra web.




